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AN v ¢ Objectifs généraux du programme

Ce programme cong¢u en partenariat avec Lamorim-United a pour objectif de soutenir
les directeurs dans leur mission eéducative, en mettant a leur disposition des outils et
des ressources adapteés.
Il vise a:
1.Renforcer les compétences manageériales et pédagogiques de maniere
progressive et adaptee.
2.Valoriser l'identité et la vie juive comme éléments enrichissants de la culture
scolaire, dans un esprit collaboratif.

Lancement du programme : 23 janvier 2025
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1.Des rencontres durant I'anneée

Modalités :
o A partir de février 2025, 10 rendez-vous d’une heure.

o Temps d'échange et de réflexion avec un conseiller facilitateur en stratégie

educative.

o Partage d'idées et d'outils pratiques pour enrichir les projets éducatifs.

o Rencontres avec M. Cassar pour un suivi personnalisé.

1.Des rencontres durant I'année
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AN v ¢ 1.Des rencontres durant I’'année

e Objectifs des rencontres :
Le programme repose sur des échanges réguliers avec un conseiller facilitateur en
strategie éducative et des temps de partage d’'expériences pour :
o Etre garant de la cohérence de I'enseignement des matiéres juives
o Confirmer et justifier les choix pédagogiques en matiere de méthodes et de
supports d'enseignement des matieres juives.
o Intensifier I'lmpact de la vie juive
o S'assurer que des actions au sein de I'école permettent aux éleves de développer
leur propre identité juive.
o Développer avec les equipes des outils pédagogiques innovants
o Renforcer I'esprit de travail en équipe, assurer un cadre de travail et favoriser la

communication positive, sans alourdir la charge de travail.

1.Des rencontres durant I'année

oY OF EDUCATION ’ LAMORIM
wa 1'N7 137000 ) UnitEd

WORLD ZIONIST DRGANIZATION

ALLIANCE



N
S oV 2.Voyage d'inspiration en Israél

e Modaliteés:
o Arrivée jeudi 27 mars 2025 . Début a 19h00 a Jérusalem.

o Fin du sejour mardi 1er avril 2025 a 14h00 a I'aéroport Ben Gourion.

2. Voyage d'inspiration en Israél
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S oV 2.Voyage d'inspiration en Israél

e Objectifs du voyage :

o Enrichir ses compétences professionnelles et personnelles par la découverte
d'autres approches pédagogiques : Visites d’'écoles , rencontres avec des
professionnels, ateliers pratiques, dans une atmosphere d'échanges et de
découvertes.

o Consolider le travail en réseau des six directeurs de I'Alliance de concert avec
Mme Dvorah Serrao et M. Emmanuel Cassar.

o Développer une vision éducative innovante : S'inspirer des modeles éducatifs

israéliens pour introduire des pratiques pédagogiques innovantes dans les écoles
du réseau.
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1.Suivi et approfondissement

Réunion de rentrée (septembre 2025) pour faire le point sur

les avanceées.

2. Rencontres de consolidation

Rendez-vous trimestriels jusqu’'en décembre 2025 :
o Temps d'accompagnement et d'échange pour affiner les

projets en cours.
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\ 4 ‘v 3. Voyage Maor/ Directeurs et enseignants du
réseau en Israél

Du dimanche 21 au jeudi 25 décembre 2025

4. Bilan decembre 2025

Evaluation légére et constructive :
o Retour sur les actions menées.
o Partage des réussites et bonnes pratiques entre collegues.

o Perspectives et recommandations pour la suite.
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5. Janvier / Juin 2026

Suivi de I'accompagnement des directeurs pour la mise en ceuvre du
cahier des charges réalisé suite au projet Maor.

Accompagnements des projets.

Suivi des enseignants de matieres juives.

Pertinence dans le choix des supports d'enseignements des matieres

juives.
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\MacV Un accompagnement a votre rythme
Ce programme se veut souple et adaptable, respectant vos contraintes et vos priorités.
L'objectif est de vous apporter des outils concrets et un soutien bienveillant, sans surcharger
votre agenda.
Ressources a disposition :

e Plateforme numérique pour accéder aux documents et supports partages.

e Budget dédié pour couvrir les déplacements et les formations.

e Partenariats avec des experts pédagogiques et des établissements en Israél.
Ce programme est une opportunité de renforcer vos compétences tout en valorisant la dimension
juive de votre établissement, dans un cadre d'échanges enrichissants et constructifs.
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27/01/25

Journée Fédératrice de
I'Alliance

Lancement du Projet Maor
Présentation du projet, conditions,
et objectifs

Atelier avec M. Ariel Aviv

Visites de classes : 9h25 Mme Haddad M/ 10h35 M. Bocobza H
Suite aux visites échanges avec les enseignants : 11Th30-12h25 (1/2 heure par enseignant)
Visites de classes : 12h25 M. Nemni A / 14h25 M. Soudry M
Réunion avec les enseignants: 15h30-17h30
Echanges suite a la visite avec les enseignants aprés la réunion.

Visite de |'établissement
Pavillons sous-bois

Réunion avec les
enseignants: 14h30-16h30

29/01/25

Lancement du Projet Maor
(Mme Serrao)

Atelier 1:
Présentation du projet Maor, (conditions, et objectifs)
+ approches, et méthodes pour I'enseignement de Tou Bichvat
(M. Aviv A, M. Cassar E, M. Schilt E / Enseignants Cycle 3 Secondaire)

Atelier 2 :
Présentation sur les outils, approches, et méthodes
pour l'enseighnement de Tou Bichvat
(Mme Garih R, Mme Riskin L / Enseignants Cycle 1 et 2)

Visite de |'établissement
Georges Leven
Réunion avec les

enseignants: 15h30-17h30

28 /01/25

Visites classes :9h30 M. Azoulay 11h35 M. Benisty / 12h30 Mme Stioui
Réunion avec les enseignants: 14h30-16h30
Echanges suite a la visite: 10h40 M. Azoulay
Echanges suite a la visite avec les enseignants aprés la réunion.
1/2H / enseignant a partir de :16h30

30/01/25

Visite de
|'établissement Rashi

Réunion avec les enseignants:
10h40-12h10

Visites de classes : 8h40 M. Touil / 9h35 M. Ifergan
Echanges suite a la visite avec les enseignants aprés la réunion

Visite de |'établissement
Gustave Leven

Réunion avec les enseignants:
16h30-17h30

Visites de classes : 14h00 Mme Elbaz L / 15h30 M. Benhamou R
Echanges suite a la visite avec les enseignants aprés la réunion
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4-5/03 /25

Zoom / 2 établissements
par Zoom

/2 journée de réunion
2/04/25 avec tous les
enseignants

au Siége de 13h30 & 16h30

Réunion avec tous les

enseignants 3/04/25

au Siege de 9h &16h30

20-21/05 /25

Zoom / 2 établissements
par Zoom

06/2025

4 jours de réunion
avec les enseignants

modele du mois de juin
2024



